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Hoofdstuk 01
: 
Profiel van de gemeente





korte geschiedenis






Rond 1887 wordt de oprichting van de Nederduits - Gereformeerde Kerk van





IJsselmonde een feit. Op 21 mei 1936 wordt de Hordijkkerk en op 27 juli 1939 de





Zomerlandkerk in gebruik genomen. Op 24 mei 1968 wordt de Groene Tuinkerk                         




geopend. De gemeente van de drie genoemde kerken bestaat dan uit ± 3000 




leden, heeft drie predikanten en een stagiaire. In de loop der jaren neemt het





ledental van De kerk af en op 28 mei 1975 is de sluitingsdienst van de Hordijkkerk





en in 1990 nemen we afscheid van de Zomerlandkerk. 





Eind jaren ’90, begin 2000 is het ledenaantal van dien aard dat de kerkenraad 




moet beslissen om aan de toen in dienst zijnde twee predikanten te verzoeken uit




 
te kijken naar een andere gemeente. In 2002 wordt er een Predikant voor 50 %





aangesteld, met een emeritus predikant (crisispastoraat) voor 20 % en een





kerkelijk werker voor 55 %.





In 2010 is na een overlijdensgeval van de emeritus predikant in het kader van  een





verdere afname van het aantal leden naar nieuwe oplossingen gezocht. Het 





resultaat heeft geleid tot een predikant voor 50 % En een kerkelijk werker 20 %. 





In 2015 is de toenmalige predikant beroepen en heeft het beroep aangenomen. De





Hervormde Gemeente in heeft in oktober 2014 aangegeven alle acties betreffende





een fusie met de Gereformeerde Kerk te stoppen. Per februari 2015 heeft de





Hervormde Gemeente, op initiatief van de gemeenteleden, een verzoek gedaan





Om  Het fusieproces te heroverwegen. Helaas heeft de heropening van het over-






leg niet tot het gewenste resultaat geleid en in juni 2016 is de fusie definitief





opgezegd. Daarvoor heeft college van kerkrentmeesters (CvK) voor onze kerk en





gemeente een zogenaamd plan B opgesteld en uitgewerkt met advies van de PKN





en de classis Zuid Holland Zuid. In 2015 is een predikant hulpdiensten aan-






getrokken voor 12 uur per week.





In 2017 is deze predikant officieel beroepen 50 % en is bij ons bevestigd. Omdat





onze kerkelijk werker stopte in 2017 is een nieuwe kerkelijk werker benoemd voor 




20 %. Helaas moest zij door privé omstandigheden in 2018 haar contract





opzeggen. Voor één jaar hebben we in 2020 is een nieuwe kerkelijk werker





aangetrokken voor 22 %.





plaats binnen de PKN Nederland  





De Groene Tuinkerk is qua indeling binnen kerkelijk Nederland (PKN) onder-





gebracht in de protestantse classis Zuid Holland Zuid, met nog 117 andere




Gereformeerde kerken en Hervormde Gemeenten. 
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aantal leden en huishoudens 





Per 01 januari 2020 telt de gemeente van de Groene Tuinkerk 269 leden, waarvan 





223 belijdende leden en 46 doopleden. Per 01 januari 2020 telt de gemeente van 



de Groene Tuinkerk 184 huishoudens.





plaats in de Deelgemeente Rotterdam-IJsselmonde





De begrenzing van de kerkelijke indeling omvat alleen Oud-, en een deel van




Groot IJsselmonde, zie bijlage 01, en omvat de postcodes 3077 t/m 3079. De




grensomschrijving is: de Nieuwe Maas vanaf het hart van het Mallegat tot aan de




gemeentegrens van Ridderkerk. Via het Dijkje (even nummers) tot aan de 




gemeentegrens van Barendrecht, via de spoorbaan Rotterdam – Dordrecht tot




nabij het NS station Rotterdam – Zuid naar het hart Mallegat aan de Nieuwe Maas.




De Beverwaard behoort ook tot de Gereformeerde Kerk van IJsselmonde. De




naam van de kerk ”Groene Tuinkerk” is te danken aan het feit dat deze aan de 



Groene tuin in de wijk Groenenhagen ligt. In 2018 bestond onze kerk 50 jaar. 

Hoofdstuk 02
:
Identiteit van de gemeente




Wij willen een gemeente zijn die geloofskracht uitstraalt en zich betrokken voelt




bij de samenleving. Onze gemeente is sterk vergrijzend. 11 % is jeugd tot 39 jaar,




12 % wordt gevormd door personen tot 59 jaar en 77 % is ouder dan 60 jaar. Er is




geen jeugdwerk meer, de middengroep neemt alleen deel aan speciale activiteiten




die via projecten worden gerealiseerd. Binnen onze gemeente zijn vele oudere




gemeente leden actief bezig met kerkenwerk.

Hoofdstuk 03
:
Visie van de gemeente




De Hervormde Gemeente in heeft in oktober 2014 aangegeven alle acties





betreffende een fusie met de Gereformeerde Kerk te stoppen. Per februari 2015




heeft de Hervormde Gemeente, op initiatief van de gemeenteleden een verzoek




gedaan om het fusieproces te heroverwegen. Na overleg tussen diverse




commissies en gemeente is besloten om de besprekingen met de Hervormde




Gemeente te heropenen. In juni 2016 zijn beide gemeenten tot de conclusie




gekomen dat een fusie geen bestaansrecht heeft en zijn de fusiebesprekingen




definitief beëindigd. Het college van kerkrentmeesters heeft voor onze kerk en




gemeente een plan B opgesteld, zie hoofdstuk 8, pagina’s 10 - 11. Dit plan,




omgedoopt in ”Toekomst van de Groene Tuinkerk” wordt 2019 met de gemeente




verder uitgewerkt. Op 17 september 2019 brengt heeft de kerkenraad een voor-





genomen besluit kenbaar gemaakt.
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1.
Jaarlijks zal in de maand maart een gemeenteberaad worden gehouden over





 de algemene situatie (ledental, menskracht en geldmiddelen). Op basis van





 de situatie wordt het beleid vastgesteld voor het daaropvolgende jaar.





2. 
Er zullen gesprekken worden met  twee kerken uit de omgeving over 





mogelijke praktische samenwerking met zolang mogelijk behoud van





eigenheid en eigen locatie.





3.
Onderzoek naar de verkoop van de kerk met de voorwaarde om gebruik te





kunnen maken van het gebouw.





4. 
Uitwerken activiteiten voor de gemeenteleden zoals koffiedrinken, eens per




maand, een maaltijd te houden, een gebedskring, 4 kerkdiensten voor leden 





in een verzorgingshuis en een eenvoudigere organisatie structuur.
Hoofdstuk 04
:
De plaats van de gemeente in de kerkelijke gemeenschap van IJsselmonde




In de veertigdagentijd worden er solidariteitsmaaltijden gehouden in samen-




werking met de Katholieke Parochie en Hervormde Gemeente. De diaconieën van




de van de voornoemde geloofsgemeenschappen met de Gereformeerde




Gemeente doen mee in het project van de voedselbank. Op verschillende




gebieden werken de Gereformeerde Kerk en Hervormde Gemeente samen, zoals




bij de uitgave van het kerkblad, senioren kerstviering en paasdiensten. Naast Hulp




In de Praktijk (HIP) is er de werkgroep ”Sociale Ongelijkheid” waarin zowel de 



Katholieke Parochie, de Hervormde Gemeente en de Gereformeerde Kerk zijn




vertegenwoordigd. 





huidige situatie





Bij het nemen van belangrijke beslissingen die voor onze kerk van belang zijn




vraagt de kerkenraad het dagelijks bestuur, college van kerkrentmeesters,




pastorale raad, diaconie en het gemeenteberaad om advies. Uiteindelijk beslist de




kerkenraad. 




De kerkenraad komt vier maal per jaar in  februari en september om lopende




zaken af te handelen en in april en november om de begrotingen, de jaarcijfers en




eventuele belangrijke zaken te bespreken. Indien noodzakelijk wordt de kerken-





raad en het gemeenteberaad tussentijds geraadpleegd.





Het dagelijks bestuur (DB) bestaat uit de predikant, de voorzitter van de kerken-





kerkenraad (penningmeester van de Diaconie) de voorzitter van het college van





van kerkrentmeesters en de scriba van de kerkenraad. Het DB vergadert,





behoudens juni, juli en augustus, op de eerste maandag van de maand en handelt





de lopende zaken af, bereidt de vergaderingen van de kerkenraad voor en zal een





eerste aanzet geven bij de bevestiging van een predikant met een bijzondere





opdracht en b.v. het aantrekken van een kerkelijk werker. 
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In het verleden waren er de werkgroepen opgezet voor allerlei activiteiten, onder




verantwoordelijkheid van de kerkenraad. Vanwege een tekort aan vrijwilligers




wordt het werk van de werkgroepen momenteel zoveel mogelijk uitgevoerd via een 



projectmatige aanpak. Zowel de pastorale raad als de diaconie worden onder-





steund door contactpersonen en het sectieberaad.





Sinds 12 mei 2015 huurt een Indonesische geloofsgemeenschap de 





”Breakthrough City Church Rotterdam” (BCC) de grote zaal als kerkzaal. In 2019




zijn daarbij gekomen geloofsgemeenschappen Suriname, Brazilië en Ghana . 




De samenstelling van de diverse kerkelijke instanties wordt aangeven in het





organogram, zie bijlage 02.





doelstelling voor de komende vier (4) jaar





. werving ambtsdragers;





. vereenvoudiging van de benaming en de taken van de ambtsdragers;





. vernieuwingen van de huidige vorm van de eredienst;





. uitbouwen van het ouderenpastoraat;





. organiseren van 4 kerkdiensten voor gemeenteleden die in een



 
  verzorgingshuis wonen;





. jaarlijks 2x overleg met de Petra kerk en de kerk van Bolnes; 





. jaarlijks in de maand maart een gemeenteberaad houden;





. verder uitwerken ”De toekomst van de Groene Tuinkerk”.
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Hoofdstuk 06
:
Pastoraat




huidige situatie




De pastorale raad tracht het beleid betreffende de pastorale zorg in kaart te




brengen en daarnaar te handelen. De pastorale raad bestaat uit een predikant,



kerkelijk werker, ouderlingen, diakenen en contactpersonen. 




De inbreng van de contactpersonen is:




. ziekenbezoek zowel thuis als in zieken- verpleeg- en bejaardenhuizen;




. bezoek nieuw ingekomen leden 
) tijdens bezoeken krijgt men een 



. ouderenbezoek 



) bloemetje en de ouderen krijgen 





  




) met de kerst een kerstattentie  




. verjaardagsbezoek bij ouderen;




. verlenen hand en spandiensten bij groothuisbezoeken;    




. assisteren bij de actie Kerkbalans;



. bijwonen vergadering Pastorale Raad;




De eredienst is éénmaal per zondag, waarbij een begroetingscommissie de kerk-



leden verwelkomt. Eén of tweemaal per jaar is voor geheel Rotterdam een bijeen-




komst voor verstandelijk gehandicapten in de Groene Tuinkerk. Het Heilig



Avondmaal wordt 6 x lopend gehouden en voor mindervaliden zittend.  In onze



vergrijzende gemeente is geen jeugd. Goede belangstelling is er in de gemeente 


voor de Stille Week. De gemeentedag wordt gehouden met onze inwonende



gasten de BCC. Het groothuisbezoek moeten opnieuw 
worden opgezet. In het



verleden bereiden de predikant en de kerkelijk werker de inhoud van het groot-




huisbezoek voor en de contactpersonen hielpen bij de praktische voorbereiding.



Na afloop van deze bijeenkomsten wijdde de predikant een kerkdienst aan het 


groothuisbezoek. De kerkleden krijgen met hun verjaardag een felicitatiekaart die



wordt uitgereikt door de leden van het verjaardagfonds.   





doelstelling voor de komende vijf (5) jaar





- we willen samen ontdekken wat de doelen zijn van ”gemeente-zijn” vanuit de




  Bijbel en daar prioriteit aan geven;





- elk jaar wordt er een jaarthema opgesteld, waarin we inhoud willen geven aan




  wie we zijn als Groene Tuinkerk wat betreft het geloofsleven van ieder persoonlijk;




- gezien de teruglopende zorgverlening heeft onze gemeente het ouderen-




  pastoraat opgezet; 




- kortom: een bewustwordings- en bezinningsproces opstarten voor alle gemeente-





  leden. 
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Hoofdstuk 07
:
Diaconaat



huidige situatie




Op zichzelf kan gesteld worden dat het diaconaat een zaak is van de hele 


gemeente. De leden van de diaconie gaan de gemeente daarin voor, rusten
de 

gemeente toe en maken de gemeenteleden wegwijs. Dat is nodig want de dienst


van barmhartigheid en gerechtigheid gaat niet vanzelf en kan soms ingewikkeld 

zijn. Diakenen maken deel uit van de kerkenraad en zijn dus niet alleen 


verantwoordelijk voor diaconale taken, maar medeverantwoordelijk voor het 


geheel. Diakenen zijn zichtbaar aanwezig in de eredienst. Zij hebben een


dienende taak bij de viering van het Heilig Avondmaal. In de collecte wordt het

diaconaat concreet. Diakenen nemen maatregelen als zij, dichtbij of veraf, mensen


of organisaties op het spoor komen die zorg of ondersteuning nodig hebben. Zij


werken daarbij samen met anderen binnen en buiten de gemeente. Steun kan ook


betekenen het stimuleren dat de overheid een organisatie of vrijwilligers hulp biedt. 

Natuurlijk hoeft niet elke diaken al dat werk te doen. Binnen de diaconie worden de


taken zoveel mogelijk verdeeld naar ieders kwaliteiten en mogelijkheden. Taken


moeten haalbaar en menskracht en middelen moeten beschikbaar zijn, anders is


het niet mogelijk die taken goed uit te voeren. De diaconie van de Gereformeerde


Kerk Rotterdam  IJsselmonde maakt daarin duidelijk haalbare keuzen.



werving



Binnen de diaconie is afgesproken dat alle diakenen alert zijn om ontstane



vacatures te vervullen. Jaarlijks worden namen genoemd van gemeenteleden



waarvan men van mening is dat zij de taak van diaken kunnen en willen vervullen.



Tot op heden is het elk jaar gelukt vacatures te vervullen. De diaconie bestaat



momenteel uit 10 leden. Het dagelijks bestuur wordt gevormd door de voorzitter,



de secretaris, de penningmeester en een algemeen bestuurslid.



Ondersteuning gemeenteleden



In een aantal gevallen wordt directe ondersteuning geboden aan gemeenteleden.



Ook niet leden van de Gereformeerde Kerk kunnen, indien nodig, een beroep 

doen op de diaconie. De verwachting is dat er, mede veroorzaakt door de



maatschappelijke ontwikkelingen, in de nabije toekomst vaker een beroep gedaan



zal worden op de diaconie. De diaconie van de Gereformeerde Kerk Rotterdam-



IJsselmonde heeft hiervoor een voorziening getroffen. Naast de directe onder-



steuning wordt ook indirect ondersteuning gegeven door middel van bijdragen in 

geld of menskracht van de diaconie aan de kerkradio, activiteiten voor ouderen, 

zieken en de voedselbank.
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werelddiaconaat



Het werelddiaconaat wil in actie komen voor de naaste, dichtbij en ver weg. Geen



mens uitgezonderd. Het werelddiaconaat voelt zich geroepen om te delen wat we



hebben: tijd en talent, aandacht en zorg, geloof, geld en goed. Om in Nederland en


wereldwijd mensen hoop te bieden en tot hun recht te laten komen. Minimaal 

tweemaal per jaar wordt bekendheid gegeven aan projecten die Kerk in Actie


ondersteunt. Dit gebeurt d.m.v. informatie die afgedrukt wordt in ons kerkblad 

”Kerk in IJsselmonde”. Daarnaast worden de opbrengsten van de inzamelingen 

regelmatig vermeld in het kerkblad. Tweemaal per jaar is er de zondag voor het 

werelddiaconaat. Op deze zondagen wordt door de dienstdoende predikant


aandacht  besteed aan het werelddiaconaat. Een belangrijk uitvloeisel van het


werk van de werkgroep werelddiaconaat is de wereldwinkel en het samenwerkings-



project met de Hervormde Gemeente. De financiële administratie van het dit



project wordt gevoerd door de penningmeester van de diaconie van de


Gereformeerde Kerk.


fairtrade kerk



In 2015 heeft de Diaconie een aanvraag worden ingediend om als fairtrade kerk te


worden erkend, volgens een aantal criteria zoals die zijn opgesteld door de



organisatie fairtrade gemeente. In 2016 is de Groene Tuinkerk officieel aan-



gemerkt als fairtrade gemeente.



werkgroep ”Sociale ongelijkheid”



De werkgroep ”Sociale ongelijkheid” is een onderdeel van de gezamenlijke



diaconieën van Rotterdam-IJsselmonde met de Rooms Katholieke Parochie 



”De Emmaüsgangers”, de Hervormde Gemeente met de Pelgrimskerk en de



Adriaen Janszkerk en de Gereformeerde Kerk met de Groene Tuinkerk. De


werkgroep wordt ondersteund door ”Kerk en buurtwerk Lombardijen”, die mede


participeert in de werkgroep.



bestaande activiteiten



Het kringloopbord: op dit bord worden gebruikte en in goede staat verkerende



goederen gevraagd en aangeboden. In elke kerk hangen lijsten met vraag en 

aanbod en de namen van contactpersonen. Hierin doet ook de Gereformeerde 

Petrakerk van Lombardijen mee. De werkgroep geeft namens de gezamenlijke


diaconieën een kerstattentie aan de bewoners van het Sociaal Pension aan de


Olympiaweg, dat door het Leger des Heils wordt beheerd.
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voedselbank

  
De voedselbank is in IJsselmonde in 2003 gestart. De diaconieën van de

Hervormde Gemeente, de Katholieke parochie en de Gereformeerde Kerk als-

mede de Gereformeerde Gemeente werken hierin samen. Parochiecentrum 

”De Emmaüsgangers” fungeert als uitdeelpunt. Wekelijks worden de goederen

gebracht en door vrijwilligers over kratten verdeeld. Op vrijdag worden de

pakketten door de cliënten opgehaald. In december van elk jaar wordt er een extra

pakket verstrekt waarbij met het oog op de feestdagen extra aandacht is besteed

aan de samenstelling. De voedselbank is bedoeld voor huishoudens die om welke

reden dan ook financieel niet rond kunnen komen. De goederen worden om niet

door bedrijven ter beschikking gesteld omdat de consumptieartikelen niet meer op

de normale wijze verkocht kunnen worden. Zij wil een schakel vormen tussen de

verspilling bij de levensmiddelenproducenten en de groeiende armoede in

Nederland. Om er zeker van te zijn dat de voedselhulp terecht komt bij de huis-


houdens die het echt nodig hebben, wordt voor de selectie gebruik gemaakt van

diverse organisaties waar deze huishoudens al bekend zijn, of die hun situatie

kunnen onderzoeken.


geldwerving projecten en rampen 


De diaconie van de Gereformeerde Kerk Rotterdam IJsselmonde is voor veel


werkzaamheden afhankelijk van de inkomsten. De inkomsten van de diaconie


bestaan uit collecten en giften. In het collecterooster zijn daarvoor jaarlijks 16


collecten bestemd voor de diaconie. In september wordt aan de gemeenteleden


een brief met acceptgirokaart verstuurd waarin gevraagd wordt een vrijwillige


bijdrage te leveren. Daarnaast komen er diverse giften binnen. Door het


beschikbaar komen van een tweetal leningen uit het verleden beschikt de diaconie


over een ”bestemmingsreserve”. Uit deze reserve worden diverse diaconale


projecten ondersteund. Bij grote rampen wordt de gemeenteleden gevraagd om


giften over te maken via de diaconie. Door de diaconie kan worden besloten om


vanuit deze reserve de gift aan dit rampproject te verhogen. Door het teruglopen


van het aantal gemeenteleden valt te verwachten dat ook de inkomsten van de


diaconie zullen gaan verminderen. Aangezien de diaconie niet veel vaste lasten


heeft, zal dit geen desastreuze gevolgen hebben. Minder geld betekent


vanzelfsprekend wel minder geld voor hulpverlening, projecten, ondersteuning en


tal van andere activiteiten waaraan diaconaal geld beschikbaar wordt gesteld. Als


diaconie zullen wij daarom goed dienen te beoordelen op welke wijze het


beschikbare geld zo goed mogelijk kan worden besteed. 
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overige projecten


In 2006 is de samenwerking gestart van de diaconie van de Gereformeerde Kerk

Rotterdam IJsselmonde met de diaconieën van de Hervormde Gemeente

IJsselmonde en de Rooms katholieke Parochie ”De Emmaüsgangers”. Daarbij

heeft de diaconie van de Gereformeerde Gemeente zich aangesloten. Door de

diaconieën wordt samenwerking gezocht en uitgebouwd op het terrein van directe

dienstverlening aan de medemens binnen de huidige kerkelijke wijkgrenzen. In het

besef dat door samenwerking een grotere en effectievere hulpverlening aan de

medemens kan worden gerealiseerd, zoeken de diaconieën naar mogelijkheden

om deze doelstelling te verwezenlijken. Hiertoe onderhouden zij intensieve

contacten met de andere diaconale instellingen door regelmatig overleg en actie-


plannen op te stellen. Indien noodzakelijk zal de diaconie hier financiële steun aan

verlenen.


zendingscommissie


Om bezetting technische redenen zijn de zendingscommissie en haar taken

ondergebracht bij de diaconie. De commissie bestaat uit 3 leden en heeft tot taak

de gemeente te bepalen bij haar zendingstaken. Jaarlijks wordt daartoe een 
  project uitgekozen waarbij het verspreiden van het evangelie centraal staat. Voor   de financiële ondersteuning van het project wordt gebruik gemaakt van collecten

en de jaarlijkse aanschrijfactie van de kerkleden. Met regelmaat wordt er door de

commissie over de voortgang verslag gedaan in het kerkblad en mondeling tijdens

het koffiedrinken na de kerkdiensten. 


jaarlijks indienen van begroting en balans/jaarrekening


De penningmeester stelt jaarlijks de begrotingen van diaconie en zending op en


brengt deze in oktober in de vergadering. De begrotingen worden vastgesteld in de


vergadering van de kerkenraad, die in november plaatsvindt. Na afloop van het boekjaar worden door de penningmeester de jaarrekeningen van diaconie en zending opgemaakt en in februari op de vergadering gebracht. Deze jaar-

rekeningen worden in april vastgesteld in de vergaderingen van de kerkenraad.


Zowel de begrotingen als de jaarrekeningen worden ingediend bij het Classicale


College voor de Behandeling van Beheerszaken (CCBB) van de diensten-


organisatie steunpunt Zuid Holland te Utrecht. 
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Doelstelling voor de komende vijf (5) jaar


- streven naar haalbare taken met beschikbare menskracht en middelen;


- alert zijn op gemeenteleden welke ingezet kunnen en willen worden bij diaconale


  en missionaire taken;


- methoden ontwikkelen en contacten leggen met organisaties om hulpvragen op


  het spoor te komen;


- bestaande en ingezette nieuwe taken verder ontwikkelen en uitvoeren;


- verbreding van de personele inzet voor de werkgroep sociale ongelijkheid;


- bewaken van besteding van de beschikbare middelen bij teruglopende


  inkomsten;


- samenwerking met andere diaconieën daar waar mogelijk verder ontwikkelen.
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Hoofdstuk 08
:
College van Kerkrentmeesters (CvK)




huidige situatie





De Hervormde Gemeente in heeft in oktober 2014 aangegeven alle acties





betreffende een fusie met de Gereformeerde Kerk te stoppen. Per februari 2015





heeft de Hervormde Gemeente, op initiatief van de gemeenteleden, een verzoek   gedaan om het fusieproces te heroverwegen. Na overleg tussen diverse





commissies en gemeente is besloten om de besprekingen met de Hervormde




  
Gemeente te heropenen. Het college van kerkrentmeesters heeft voor onze kerk




en gemeente een zogenaamd plan B opgesteld. Dit plan B wordt, ongeacht de




uitkomst van het fusieproces verder uitgewerkt en als de organisatie van plan B




rond is ingevoerd binnen onze gemeente. Voorafgaande aan de te nemen stappen




zal advies moeten worden ingewonnen bij de PKN, de classis Zuid Holland Zuid en de dienstenorganisatie Zuidwest van de PKN. Het CvK ziet het als zijn




verantwoordelijkheid over deze kwestie na te denken. In zijn vergadering van 




12 januari 2015 is besloten dit stuk op te stellen en de onderstaande over-





overwegingen te bespreken in de pastorale raad, diaconie, kerkenraad. Hierna zal de gemeente worden ingelicht en zullen we gezamenlijk een beslissing moeten nemen over het plan B.





Helaas heeft de heropening van het overleg niet tot het gewenste resultaat geleid





en in juni 2016 is de fusie definitief opgezegd. Dit betekent dat het CvK per juni





2016 plan B verder gaat uitwerken.





plan B  






Het plan B bestaat uit vijf hoofdoverwegingen (items), die mogelijk aangepast






moeten worden tijdens het verloop van het proces. 






a. Meerjarig financieel perspectief






b. Toekomst kerkgebouw en pastorie






c. Personele zaken






d. Communicatie 






e. Ouderenpastoraat





a. meerjarig financieel perspectief






Bij ongewijzigd beleid en eventuele mee- en tegenvallers buiten beschouwing






gelaten, zal er op basis van de huidige meerjarenbegroting en een verder






afnemend ledenaantal in 2020 een tekort ontstaan. Dit gegeven moet aanleiding






zijn tot de vraag hoe we hierop moeten anticiperen. Zoals de huidige situatie is






zal overweging a drie varianten kennen:
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1. Aansturen op voortzetting in welke vorm dan ook, als onderdeel van een andere






    kerkelijke gemeente en/of zoeken naar partners voor het gebruik van ons kerk-






    gebouw.






2. Het op termijn verkopen van het kerkgebouw en de pastorie en het zolang






    mogelijk voortzetten van de kerkelijke gemeente op een andere locatie.






3. Het op termijn sluiten van de kerk en dus opheffing van onze kerkelijke






    gemeente en het zorgvuldig onder dak brengen van de leden.






b. toekomst kerkgebouw en pastorie





Optimalisering van de verhuur kan, vanuit financieel oogpunt, worden overwogen. Op termijn denken wij dat dit toch te weinig financiele middelen oplevert. Dit






betekent dat de kerkenraad er vervolgens goed aan zou doen binnen niet al te






lange termijn oriënterende gesprekken te gaan voeren met o.a. de Gemeente






Rotterdam, woningbouwcorporaties (SOR) en projectontwikkelaars.






c. personele zaken





Als onze gemeente in de nabije toekomst onverhoopt met oplopende financiële






tekorten te maken krijgt, zal op enig moment ”de tering naar de nering” moeten






worden gezet. Omdat in zo’n situatie alles bespreekbaar moet zijn, kan het niet






anders dan dat er ook naar de personele lasten gekeken moet worden. Dit






betekent dat er vanaf nu jaarlijks tijdig naar lopende contracten en overeen-






komsten moet worden gekeken en dat er met de betrokkenen helder wordt 






gecommuniceerd.






d. communicatie






Dit item brengt ons bij een uiterst belangrijk punt. Al is het kerkbezoek niet meer






wat het is geweest en het aantal kerkelijke activiteiten niet te vergelijken met






vroeger jaren, neemt niet weg dat onze Groene Tuinkerk nog steeds voor vele





mensen in een behoefte voorziet en dat er velen binnen onze gemeente zijn die





zich met enthousiasme inzetten voor kerkelijke activiteiten. Die inzet moet





gekoesterd worden en daar waar mogelijk met nieuwe activiteiten worden





voortgezet (denk aan het ouderenpastoraat). We moeten ervoor waken dat er





ontijdige en onzorgvuldig voorbereide discussiemomenten ontstaan. Dat te





voorkomen lijkt ons gelet op de berichtgevingen en publicaties van de laatste tijd





een eerste prioriteit. Vooralsnog denken wij het jaar 2015 te benutten om in





kleinere kring(en) plan B verder uit te werken en in de tweede helft van 2015 een





gemeentevergadering te beleggen, die gekenmerkt moet worden door een





positieve sfeer. Door onze huidige goede financiële positie kunnen we het ons





veroorloven enige tijd te nemen voor een grondige voorbereiding op de toekomst





en indien mogelijk en noodzakelijk een gefaseerde invoering van veranderingen.
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e. ouderenpastoraat





Gezien de maatregelen van de regering op het gebied van de zorg, is o.a. in het





plan van het CvK een initiatief opgenomen om een breed opgezet ouderen-




  
pastoraat te ontwikkelen. Een eerste opzet ligt ter bespreking bij de kerkenraad, pastorale raad, diaconie en het gemeenteberaad.





daarnaast is de taak van het College van Kerkrentmeesters (CvK)





Het scheppen en onderhouden van de materiële en financiële voorwaarden





voor het leven en werken van de gemeente, door onder andere:





beheren van









- de goederen van de gemeente, met aandacht voor veiligheid;




- verzekeringspolissen;




- kerk en pastorie. 





verzorgen van





- begroting (dat is de financiële vertaling van het te voeren beleid), de jaar-





  rekening en de meerjarenbegroting;





- geldwerving;





- personeels- en vrijwilligersbeleid;




- beschikbaarheid van ruimten voor de eredienst en andere activiteiten van de





  gemeente en eventueel anderen.




fungeren  als 





- opdrachtgever van de kosters, kerkmusici en andere vrijwilligers. 





Het CvK bestaat uit de volgende leden: voorzitter, secretaris, penningmeester,





boekhouder, VVB-administrateur en kerkmeester.





doelstelling voor de komende vijf (5) jaar 





- voldoende financiële middelen verkrijgen om bovengenoemde taken uit te





  kunnen voeren;





- behouden van het zeer actief netwerk voor inkomsten VVB en giften;




  
- enthousiasmeren van gemeenteleden die jaarlijks meehelpen aan de actie




  Kerkbalans;




  
- jaarlijkse nazorg van de actie Kerkbalans; 





- update per jaar van het verzekeringspakket;





- contracten opstellen voor groot onderhoud en de gebruikersvergunning; 
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- reserveren post groot onderhoud bij calamiteiten;





- bijhouden ledenadministratie door het kerkelijk bureau door middel van Scipio;





- het ANBI-proof maken van de gemeente, dat betekent o.a. online transparantie




  bewerkstelligen en voldoen aan de door de wet gestelde eisen;





- reductie van het energieverbruik o.a. door te investeren in LED-verlichting;





- toekomstbestendig maken van het kerkgebouw. 





Jaarlijks vindt over alle onderwerpen een evaluatie plaats, waar mogelijk





gevolgd door een bijstelling van de beleidsuitgangspunten. Veel aandacht





zal moeten worden besteed aan de financiën van de kerk, vanwege het





dalende ledenaantal (veel oudere gemeenteleden).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Hoofdstuk 09
:
Jongerenwerk




huidige situatie





Een klein deel van de gemeente (12 %)  wordt gevormd door jongeren t/m 30 jaar.




Jongeren vanaf 14 jaar zijn nauwelijks bij de gemeente betrokken. Kinderen jonger




dan 14 jaar zijn er bijna niet meer in onze gemeente. Een tweetal gezinnen met




jonge kinderen is overgestapt naar kerken waar nog wel jeugdwerk is en




catechisatie wordt gegeven. 





Onze visie in het beleidsplan van 2007 heeft, ondanks de inzet van een kerkelijk 




werker, helaas niet geleid tot een opbloei van het jeugdwerk en in 2012 zijn we





met het jeugdwerk gestopt.





kinderoppas- en kindernevendienst





Alleen bij aparte kerkdiensten zoals b.v. bij een aanstelling of afscheid van een




predikant, een bijzondere dienst en de nagedachtenisdienst in november (laatste




zondag van het kerkelijk jaar) wordt de leden van de kerk verzocht e.e.a. eenmalig




te organiseren.





roosproject





Dit project wordt uitgevoerd met de Hervormde Gemeente. Het doel van dit project is om examenkandidaten door middel van het aanbieden van een roos en een kaart met een gedicht veel sterkte en succes te wensen in de spannende tijd van het doen van examens en wachten op de uitslag. Het project is ook een goede manier om je gezicht te laten zien als kerk aan jongeren (die veelal niet meer naar de kerk komen). Het roosproject is alleen bedoeld voor jongeren (en soms ouderen) die verbonden zijn aan de PKN in IJsselmonde.





doelstelling voor de komende vier (4) jaar





Handhaven van de huidige situatie.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Beleidsplan Groene Tuinkerk

20/BPGT-05




Pagina 15

Rotterdam-IJsselmonde



Beleidsplan Gereformeerde Kerk te Rotterdam-IJsselmonde

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Hoofdstuk 10
:
Bijzondere kerkdiensten




huidige situatie





Naast de standaard zondagochtendkerkdiensten wordt er veel aandacht





geschonken aan bijzondere diensten. Sinds 2012 heeft de kerk een liturgie-commissie. Daarnaast is er een actie opgestart om in 2018 opnieuw een zangkoor





te op te richten dat in 2019 onder de naam “”De Zaaiers” is gerealiseerd.




liturgiecommissie





Deze commissie bestaat uit zeven leden van onze kerk die regelmatig bij





bijzondere gelegenheden een aparte kerkdienst organiseert, zoals in de 





adventstijd, de 40 dagentijd en met Pinksteren. Ook is er wel eens een speciale




  
dienst met Hans Bouma en een musicalachtige zanggroep die een hele dienst




  
organiseert. De commissie maakt tijdens deze speciale diensten gebruik van het




  
projectkoor “”De Zaaiers”.  







doelstelling voor de komende vijf (5) jaar





. handhaven van de nieuwe situatie; 
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Hoofdstuk 11
:
Kerkradio en internet




huidige situatie





De kerkradio is een voorziening die tot doel heeft, mensen die om welke reden





dan ook niet in staat zijn de kerkdiensten bij te wonen, in staat te stellen deze





thuis te kunnen beluisteren. De kosten hieraan verbonden, worden betaald vanuit





het bestemmingsfonds kerkradio. Dit fonds is onder beheer van het College van





Kerkrentmeesters (CvK). Van de luisteraars wordt een vrijwillige bijdrage gevraagd





om dit fonds in stand te houden. 





Sinds enkele jaren kunnen de gemeenteleden die thuis moeten blijven of in een





verzorgingshuis wonen, via internet de kerkdiensten beluisteren via:





- gewone kerkradio
: dit is alleen een luisteruitzending; 





- www.kerkomroep.nl 
: dit is een luisteruitzending;




- www.groenetuinkerk.nl 
: toetst de button ”luidsprekertje” aan en scrol naar








  beneden en klik op de datum van de uitzending, dit is








  een uitzending om te luisteren;





- www.groenetuinkerk.nl 
: toets de button ”video” in. Dit is geen directe verbinding









  met de kerk, maar een kopie achteraf, die na de









  uitzending in de loop van de dag wordt geplaatst; 





- www.facebook.nl 
: alle gemeenteleden die Facebook hebben en vriend









  zijn van de Groene Tuinkerk en aanloggen krijgen een









  melding en verschijnt het beeld automatisch op hun









  pagina. Dit is een luister of meekijk uitzending.    
  





doelstelling voor de komende vijf (5) jaar





. in het kader van het pas opgezette ouderenpastoraat willen we bekijken of we de





  ouderen thuis via Facebook of kerk TV kunnen laten meekijken naar kerk-





  diensten.
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Hoofdstuk 12
:
Overige activiteiten




Algemene Controlecommissie





huidige situatie





Deze commissie is door de kerkenraad benoemd met het doel om jaarlijks de





boeken en bescheiden van alle kerkelijke instanties te controleren en daarover





rechtstreeks aan de kerkenraad te rapporteren.





doelstelling voor de komende vijf (5) jaar   





Handhaven van de huidige situatie.





Interne, en externe communicatie





huidige situatie





Het kerkblad ”Kerk in IJsselmonde” is de interne gelegenheid om te communiceren.





De website, te bereiken via www.groenetuinkerk.nl, is voor zowel interne als





externe communicatie.





Zie ook hoofdstuk 11.





doelstelling voor de komende vijf (5) jaar





Handhaven van de huidige situatie.
Hoofdstuk 13
:
Randvoorwaarden




evaluatie





Om het beleidsplan van de Groene Tuinkerk in Rotterdam IJsselmonde up to date





te houden is het noodzakelijk om één keer per 2½  jaar het plan te evalueren en





eventueel aanpassingen of verbeteringen aan te brengen.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Beleidsplan Groene Tuinkerk

20/BPGT-05




Pagina 17
Rotterdam-IJsselmonde









